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ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ในหมวดที่ 2 การกำหนดอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ภายใต้การกำกับตรวจสอบ ดูแล ของหน่วยงานรัฐ และผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๑) กำหนดว่า “แผนพัฒนา” หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในการนี้เทศบาลตำบลหาดทรายรีได้หล่อหลอมรวมระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 1๒ (พ.ศ.2560-2564 และคำแถลงนโยบายของผู้บริหารเทศบาลตำบลหาดทรายรี  มาเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-256๕)โดยกำหนดโครงสร้างของกิจกรรมของแผนพัฒนาท้องถิ่นระยะเวลาห้าปีให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาชุมชน และนำโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีที่จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ไปจัดทำงบประมาณเพื่อให้การจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน

แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลหาดทรายรี สำเร็จลุล่วงได้ด้วยดี โดยได้รับความร่วมมือและอนุเคราะห์จากหลายฝ่ายที่เกี่ยวข้องประกอบด้วยประชาคมท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหาดทรายรี กำนัน/ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่ ส่วนราชการต่างๆที่เกี่ยวข้อง บุคลากรของเทศบาลตำบลหาดทรายรี ตลอดจนประชาชนทุกคนในเขตพื้นที่ของเทศบาลตำบลหาดทรายรี แสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วม จากทุกภาคส่วนของท้องถิ่นอย่างแท้จริง จึงขอขอบคุณ มา ณ โอกาสนี้
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